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LES LICENCIES : 241

CATEGORIES NB DE FEMININES NB DE MASCULINS TOTAL
41 44 85

SENIORS

u21 0 5 5

U20 3 4 7

u19 2 4 6

U1s 3 6 9

u17 2 1 3

U16 0 12 12

u1s 0 5 5

u14 7 9 16

u13 2 7

u12 1 7

u11 3 15 18

u10 1 10 11

U9 1 4

us 1 8

u7 1 4

U6 2 6

us 2 9 11

ua 2 3 5
1 3 4

us



Nos salariés Sept 2025-2026

Valentin Flavien MEVE Nolann Nianou
LEUMAIRE NARAS BOUVIER SIOURT MOURABI

Salarie Apprenti Volontaire Apprenti Apprenti
BPIEPS BPJPES Civique CPJEPS CPJEPS




LE COMITE DIRECTEUR

Le Bureau directeur

£ 2 %2

Antoine CANNESAN Vincent FONTAINE Pierre DUHAMEL Alexandra FUNES Aurélie CANNESAN Fabienne MARGUERITTE Dominique MERAUD

B Président B Vice-Président B Vice-Président B Secrétaire générale B Secrétaire adjointe B Trésoriére générale B Trésoriére adjointe

Les Membres

2 £ 2 98

Saliha ACHOUR Awa CAUCHOIS Isabelle CORNIER Julie DIEULLE Alexandra FISSET Iréne FISSET Adeline LE COQ
Membre du comité £ Membre du comité B Membre du comité Membre du comité 8 Membre du comité Membre du comité 8 Membre du comité
directeur directeur directeur directeur directeur directeur directeur

- 1
L
Laurent LENORMAND Damien LUCIANI Gwendoline MASSE Thierry MERAUD Florian MERAUD Nans ROUET
& Membre du comité Membre du comité Membre du comité & Membre du comité Membre du comité Membre du comité

directeur directeur directeur directeur directeur directeur



LES MEMBRES SORTANTS

Sortants 2026 Sortants 2027 Sortants 2028
CORNIER lIsabelle CANNESAN Antoine ACHOUR Saliha
CANNESAN Aurélie CAUCHOIS Awa MASSE Gwendoline
FISSET Alexandra DUHAMEL pierre FUNES Alexandra
FISSET Iréne DIEULLE Julie LE COQ Adeline
FONTAINE Vincent LENORMAND Laurent MARGUERITTE Fabienne
LUCIANI Damien MERAUD Dominique MERAUD Florian
ROUET Nans MERAUD Thierry
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FINANCES




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 31 aoit 2026

Achats 4 500,00 € 3 858,10 € -641,90 € -14,3%
Autres services extérieurs 14 650,00 € 11971,51 € -2678,49 € -18,3%
Charges de personnel 45 800,00 € 60 097,34 € 14 297,34 € 31,2%
Autres charges de gestion courante 15 900,00 € 17 383,52 € +1 483,52 € 9,3%
Charges financieres 14 950,00 € 15 665,39 € +715,39 € 4,8%
Charges exceptionnelles 700,00 € 7 273,60 € +6 573,60 € 939,1%

TOTAL 96 500,00 € 116 249,46 +19 749,46 € 20,5%



BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Charges

Exercice du 1°" septembre 2025 au 31 aolt 2026

B Prévu m Réalisé
Points clés

60 097,34 €

45 800 €

17 383,52 €

14 650 € 15900°€ 14950 € | 1566539 €

11971,51 €

_ 7 273,60 €
3 858,10 €

ACHATS AUTRES SERVICES EXTERIEURS ~ CHARGES DE PERSONNEL ~ AUTRES CHARGES DE GESTION ~ CHARGES FINANCIERES CHARGES EXCEPTIONNELLES
COURANTE



BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Charges

Exercice du 1°" septembre 2025 au 31 aolt 2026

REPARTITION DES CHARGES REALISEES




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Produits
Exercice du 1°" septembre 2025 au 31 aolt 2026

Subventions d'exploitation 31 900,00 € 30 464,02 € -1435,98 € -4,5%
Autres produits de gestion courante 37 000,00 € 52 552,05 € 15552,05 € 42,0%
Produits financiers 27 600,00 € 35088,47 £ 7 488,47 € 27,1%
Produits exceptionnels 0,00 € 2342,50 € 2342,50 €

TOTAL 96 500,00 € 114 435,75 € 23 947,04 € 24,8%



BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Produits
Exercice du 1°" septembre 2025 au 31 aolt 2026

B Prévu m Réalisé Points clés

52 552,05 €

37 000,00 €
35088,47 €

31 900,00 €

30 464,02 €
27 600,00 €

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS EXCEPTIONNELS




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Produits
Exercice du 1°" septembre 2025 au 31 aolt 2026

REPARTITION DES PRODUITS REALISEES




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Exercice du 1¢" septembre 2025 au 31 aout 2026




BILAN DE LA SAISON 2025-2026

Récapitulatif

Exercice du 1°" septembre 2025 au 31 aoat 2026

SOLDE INITIAL
-116 249,46 €

+120447,04 €

+11 768,49 €

Non encaissé

CAISSE D’EPARGNE +1 309,65 € +1 351,84 €
LIVRET A +9 000,00 € 0,00 €
LIQUIDITES BUVETTE +107,00 € 0,00 €
TOTAL COMPTES +10 416,65 € 0,00 €

TOTAL GENERAL +11 768,49 €



BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aot 2027

Achats 5 000,00 €
Autres services extérieurs 15 700,00 €
Charges de personnel 42 700,00 €
Autres charges de gestion courante 18 250,00 €
Charges financieres 13 550,00 €
Charges exceptionnelles 800,00 €
Rabais, remises accordés par l'association 0,00 €

TOTAL 96 000,00 €



BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Charges

Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aot 2027

CHARGES
EXCEPTIONNELLES
1%




BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aot 2027

Subventions d'exploitation 24 700,00 €
Autres produits de gestion courante 51 300,00 €
Produits financiers 20 000,00 €
Produits exceptionnels 0,00 €

TOTAL 96 000,00 €



BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

Produits
Exercice du 1¢" septembre 2026 au 31 aot 2027




COTISATIONS 2026/2027

CATEGORIES ST JACQUAIS HORS COMMUNE

DIRIGEANT - COACH — OFFICIEL BENEVOLE (NON
JOUEUR) 120 € 120€
SALARIE - APPRENTI — VOLONTAIRE
BASKET LOISIRS
né(e) a partir de 2008 153 € 168 €
JOUEUR(EUSE) U16 a SENIOR
né(e) a partir de 2011 197 € 218 €
JOUEUR(EUSE) U6 a U15
né(e) a partir de 2021 178 € 197 €
MICRO-BASKET
né(e) a partir de 2024 178 € 197 €
ADHESION ANNUELLE
MICRO-BASKET
né(e) a partir de 2024 30 € 30 €
ADHESION PAR SEANCE(10€ en plus par séance)

c A=> 2€09 prise en charge par le club

« A+C => 2€59

Assurance FFBB . B => 6€39
« B+C => 6€89 o]
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PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

U Une vision claire pour I'avenir

e Le Club de Basket de Saint-Jacques-sur-Darnetal se projette sur les années 2025 a 2028 avec une ambition forte :

e Offrir une pratique du basket ouverte, exigeante, formatrice, et profondément humaine.

Notre objectif :

Demeurer un club structuré, engagé, respecté, performant et accueillant, qui forme aussi bien des joueuses et joueurs que des personnes
responsables, actives dans leur collectif.

U Nos fondations : respect, engagement, exemplarité

« Le respect est la premiére exigence »

» C’est la base de toutes les relations dans le club :

Respect des entraineurs, arbitres, adversaires et bénévoles,

Respect des régles, des horaires et du matériel,

Respect de I'effort collectif.
v’ Chaque licencié dés 14 ans s’engage a participer a au moins 3 rencontres jeunes par saison en tant qu’arbitre, OTM ou assistant.
v’ Cet engagement responsabilise, renforce la culture club et développe le respect du jeu.

v’ Chaque licencié s’engageant pour la premiére fois dans le club en tant qu’entraineur, coach, officiel, dirigeant, membre de commission ou du
comité directeur bénéficiera la saison suivante de I'adhésion a tarif réduit.

» La présence aux entrainements est une obligation morale, reflet de ’engagement envers son équipe et de la volonté de
progresser.



PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

0 Un club pour tous les profils

« Le club est accessible a tous, sans discrimination ni élitisme. »

» Nous favorisons la mixité, I’égalité des chances, 'inclusion, et un climat fraternel dans toutes les catégories.

Nous souhaitons offrir des créneaux pour :

Les enfants, les adolescents et les adultes en compétition,

Le basket santé, pour les seniors ou les personnes recherchant une activité douce,

» Des équipes mixtes sont encouragées deés les petites catégories, avec un encadrement adapté.

O La performance au bon endroit

« Le club développe une ambition de performance ciblée, notamment pour ses équipes fanions jeunes et seniors. »

» Ces équipes bénéficieront d’un suivi renforcé, d’'un encadrement expérimenté et d’un projet de progression structuré.

Mais cette ambition ne doit jamais mettre en péril I’égalité des chances, la convivialité ou la diversité des profils. La performance vient en soutien du

projet de club, pas a son détriment.
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PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

O Un encadrement valorisé, en montée en compétence

« Le club s’appuie sur une équipe élargie et nous voulons un club formateur aussi pour les encadrants : »
Bénévoles formés,
Educateurs CPJPES et BPJEPS (en formation ou dipldmés),
Apprentis et volontaires en service civique,

Salarié du club, moteur du projet global.

» Chacun pourra accéder a des formations fédérales ou professionnelles, bénéficier d’'un accompagnement, et étre reconnu
dans ses fonctions.

 Coopération interclubs : une force locale

« Le club souhaite tisser un partenariat stratégique avec un ou des clubs voisins »

Nos objectifs :
Mutualiser les créneaux et les équipements, Partager les moyens humains (encadrement, arbitrage),
Réduire les colts logistiques, Renforcer les effectifs dans certaines catégories.
Coorganiser des plateaux mini basket, des évenements ou des tournois.

» Cette collaboration améliore la qualité du service proposé aux licenciés, tout en solidifiant le tissu associatif local.
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PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective
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O Un club écoresponsable

« Conscient des enjeux environnementaux, le club agit concretement : »
Bannissement du plastique jetable sur les événements,
Promotion du covoiturage et de la mobilité douce,
Achats responsables et durables,
Messages de sensibilisation écologique lors des stages ou rassemblements.

Confirmation du label citoyen

» Le sport peut et doit étre un moteur de transition.

O Une vie de club active, intergénérationnelle

« Nous renforcerons la convivialité et la cohésion au travers de temps forts réguliers : »
Féte de rentrée (journée de cohésion, média Day, match parents/enfants...),
Stage de basket , Animations festives pour tous, repas ou barbecue club
Foire a tout
Tournois sur une génération ciblée

Parrainage entre licenciés : Les jeunes seront accompagnés par des joueurs plus expérimentés ou seniors au fil de la saison

» Ces événements favorisent I'implication, créent du lien entre générations, et renforcent I’esprit de club.
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PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

O Un lien fort avec les écoles et les enseignants

« Le club souhaite développer des actions avec les établissements scolaires du secteur : »
Initiations basket en école primaire,
Présence sur les événements type UNSS ou journées sportives, (repérage, motivation),

Proposition d’ateliers périscolaires ou de stages vacances.

» Cela permet de renforcer les recrutements jeunes et d’ancrer le club sur son territoire.

d Une communication attractive et claire

« Le club mettra en place une communication moderne et efficace : »
Identité visuelle forte (logo, maillots, slogan),
Page web ou site a jour,
Réseaux sociaux actifs et valorisants pour tous,
Newsletters régulieres,

Supports visuels pour les événements et les partenaires.

» Objectifs : valoriser les actions, attirer, fidéliser et convaincre.
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PROJET DE DEVELOPPEMENT SPORTIF 2025-2028
Respect — Mixité — Fraternité — Inclusion — Egalité des chances — Santé — Performance collective

0 Une culture du comportement irréprochable

« Un défi collectif partagé par toutes les catégories »

Zéro faute technique sur la saison (joueurs, coachs, dirigeants).

» Chaque licencié se verra contraint de régler les frais correspondants a ce type de faute (aprés étude de la situation par la commission de
discipline)

» C’est un symbole fort : respect des arbitres, maitrise de soi, culture club.

U Conclusion

Le Club de Basket Saint-Jacques-sur-Darnetal propose un projet équilibré, ambitieux, inclusif et formateur.
» Chacun a sa place.
» Chacun peut s’y construire et s’épanouir

» Et ensemble, nous pouvons faire du club un lieu de progrés humain, de performance, et de lien social fort.

Un club qui donne envie d’en faire partie.
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Des victoires, du plaisir
et de la solidarité




Priorités 2026-2027

Promouvoir la lutte contre
les violences sexuelles et
sexistes dans notre
structure sportive

Actions a mener :

Sensibiliser les licenciés

Mettre en place des actions de prévention
Former les encadrants et bénévoles

0 fautes techniques et antisportives

Délai :
Toute la saison sportive

Moyens :

Organisation de sessions de sensibilisation
Formations spécifiques

Communication interne et externe

Points d’appui :

Affichage dans le hall et la salle des sports
Diffusion sur les réseaux sociaux
(Facebook, Twitter, Instagram)
Intervention ciblée d’un ou une bénévole
Spot TV

Soutien des élus locaux

Staff technique

Favoriser la pratique du basket-
ball pour les 3-5 ans (Micro-
Basket)

U Actions a mener :

. Organiser une séance dédiée chaque semaine

. Former les encadrants a l'accueil des tout-petits

. Communiquer aupres des familles et de la
commune

U Délai:
. Chaque mercredi de 10h00 a 11h45 pendant la
saison sportive

U Moyens:

. Séances hebdomadaires encadrées

. Formation des intervenants

. Inscription au dispositif RPSPS

. Affichage dans les lieux publics de la commune

U Points d’appui :

. Plateforme FFBB

. E-learning FFBB

. Stage Ligue Normandie

. Panneaux d’affichage publics
e Staff technique

pASKETBAY,
___Y7a\\N
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Développer le nombre
d’adhérents capables de
tenir une table de marque

Actions a mener :

Former 1/3 des adhérents (objectif : 15
personnes par saison)

Mettre en place une rotation des encadrants
Proposer des formations accessibles aux
parents et joueurs

Délai :
3ans

Moyens :

Sessions de formation

Encouragement a la participation active via
staff technique et action de communication
Valorisation des compétences acquises
(communication)

Points d’appui :

E-learning FFBB

Séances dédiées au sein du club - animation
via personnes formées

Challenge jeunes et encadrants (récompense)
— suivi salarie et volontaire

Tenir un listing

Dispositif licences FFBB offertes pour les
parents



NOS OFFICIELS

Arbitres Fonctions

Stéphane MONSIRE Arbitre HN
Naima AIT MADA Arbitre Fédérale
Antoine CANNESAN Arbitre et formateur Régional
Yann LAKDAR Arbitre Régional
Lysa POTTIER Arbitre Régionale
Yvérick BERRIER Arbitre Départemental
Emmanuel BREANT Arbitre Départemental
Julie CISERI Arbitre Départementale
Thierry MERAUD Arbitre Départemental
Ethan DUMONT Théo MERLET Arbitre Départemental
Ethan DUMONT Arbitre Départemental
Timéo FOUTEL Arbitre Départemental
Corentin MERAUD Arbitre Départemental
Manuel HANRYON Arbitre club




NOS OFFICIELS

Officiel de table de marque Fonctions

Dominique MERAUD OTM HN
Noah BRAVO OTM Fédéral
Alexandra FISSET OTM Régionale
Aurélie CANNESAN OTM Club
Alexandra FUNES OTM Club
Emma LENORMAND OTM Club
Mathis LOURDEL OTM Club
Fabienne MARGUERITTE OTM Club
Flavien NARAS OTM Club
Noah BRAVO Nolann SIOURT OTM Club




L'ECOLE DE MINI-BASKET
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Cette saison encore, le Mini-Basket a été particulierement dynamique au sein de I'USSJ Basket. Avec 55 jeunes licenciés en U7, U9
et U11, ce sont de nombreux enfants qui ont pu découvrir, apprendre et surtout prendre plaisir a jouer au basket tout au long de
['année.

Et cette année, notre travail a été récompensé puisque notre école de Mini-Basket a obtenu le Label Argent du Comité
Départemental 76. Une belle reconnaissance pour le travail réalisé par les bénévoles et pour I'investissement de tous ceux qui font
vivre le Mini-Basket au quotidien.

Autre moment fort de la saison : nous avons eu I'honneur d'accueillir Monsieur Hunckler, président de la FFBB, a I'occasion de la
remise du Label 3 étoiles de I'Ecole Francgaise de Mini Basket. Une belle récompense et surtout une grande fierté pour notre club !

Des plateaux, des rencontres et beaucoup de sourires

Les plateaux sont une étape importante dans la découverte du basket pour nos plus jeunes. lls permettent aux enfants de jouer
leurs premiers matchs, de rencontrer d'autres clubs et de progresser tout en s'amusant.

Les U9 ont été particulierement présents cette saison avec trois déplacements : deux a Darnétal et un a Saint-Saéns, auxquels se
sont ajoutés le tournoi de Noél de Oissel et celui organisé par le Comité Départemental.

De notre c6té, nous avons eu le plaisir d‘organiser trois plateaux a Saint-Jacques-sur-Darnétal, dont deux U9 et un U7.

Le plateau U9 du 14 février restera notamment comme un tres beau souvenir avec 5 clubs accueillis et 54 jeunes joueurs réunis a
Saint-Jacques. Un bel apres-midi de basket, mais aussi de convivialité, qui n'aurait pas été possible sans I'implication de nos
bénévoles.



L'ECOLE DE MINI-BASKET
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Du c6té des U7, la participation a été plus compliquée cette année, notamment en raison d'une mobilisation
parfois difficile des parents. Il est donc important de rappeler que les plateaux font partie intégrante de la
découverte du Mini-Basket. IIs représentent moins d'une dizaine d'aprés-midis sur la saison, déplacements
compris, et permettent surtout aux enfants de vivre leurs premieres expériences de match dans une ambiance
ludique.

Nous serons donc certainement amenés a mieux informer les familles des les inscriptions ou lors du Forum des
associations afin que chacun sache des le départ comment fonctionne le Mini-Basket.

Des moments de basket... mais pas seulement !

Nous avons également eu le plaisir d'accueillir la Féte Nationale du MiniBasket, a laguelle 26 jeunes U9 et U11
de I'USSJ ont participé.

Autant de moments qui permettent aux enfants de se retrouver autrement autour du basket, de créer des
souvenirs et de faire du club un lieu ou ils aiment venir.

Et maintenant, place a la prochaine saison !

Pour 2026-2027, nous continuerons sur cette dynamique avec |'organisation de nouveaux plateaux a Saint-
Jacques et la participation aux rencontres proposées par les autres clubs.



L'ECOLE DE MINI-BASKET

Parce que le Mini-Basket, c'est aussi le plaisir de se retrouver et de partager, nous avons proposé tout
au long de la saison de nombreuses animations : Halloween, entrainement spécial Noél, galette des
rois, stages pendant les vacances, Kinder Joy of Moving, "Invite un copain / une copine"...

Eco
FRANCAISE P

=

SPECIAL NOEL GALETTE DES ROIS
Jeux ludliques /\ ] do 13h30 4 19h00

o et bl Luss.ta-mt

St pin % @ pocan s g

\
Arrivée du Pére Noel/

Complexe André Wazzau ‘
ST JACQUES SUR DARNETAL 1‘

Féte d’Halloween La Galette des rois

MAIJUIN V-
2026

Plateaux a St Jacques Kinder Joy Féte départementale
et a I'extérieur of Moving du mini-basket




RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Equipes Seniors Classement

Pré-Nationale féminine 1% poule de maintien

Régionale 2 masculine 3eme
Pré-Régionale masculine 7
Départementale 2 féminine qére
Départementale 3 masculine 6me
Départementale 3 féminine 3éme

U21 masculins 1er

U18 féminines 3éme

U18 masculins 5éme

U15 masculins 1er

U15 féminines IS

U1l masculins 1 1er

U13 masculins 2

U11 masculins 2 6eme

U11 masculins 3 4eme




Bilan Sportlf USSJ Basket — Saison 2025-2026

Seniors Féminines I Jeunes
|
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RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Seniors Féminines - :
Catégorie la plus performante du club. Les seniors

filles ont porté la dynamique avec une saison
* 55 victoires exceptionnelle. Les SF3, groupe de caractere, ont
® 79,7 % de victoires enfin obtenu la montée apres I'avoir manquée I'an

* 69 matchs joués

eSF1:15-7 dernier. Les SF2 sont championne du département
eSF2 :21-2 et montent et nos SF1 progressent chaque saison

en Prénat. Les féminines sont un pilier de la

®SF3:19-5 réussite du club.

¢ Différentiel : +985




RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Seniors Masculins - : -
Une catégorie en plein renouveau depuis l'année

*66 mat.chs.joues derniere avec 3 nouveau coachs entre autres. Les
* 35 victoires SM1 montent en Pré-Nationale, confirmant leur
* 53 % de victoires tres bon travail. Les SM2 font jouer nos jeunes et

eSM1: 14-8 Les SM3, groupe nouveau ont réalisé une
eSM?2 : 10-12 excellente deuxiéme partie de saison, montrant

une vraie montée en puissance. Les bases sont

*SM3:11-11 solides pour la suite. Les staffs sont motives

¢ Différentiel : +51




RESULTATS ET BILANS DE NOS EQUIPES

Jeunes La formation est un moteur du club. Les
* 162 matchs joués U11-1 et U15F ont été invaincus en
* 105 victoires phase 2, les U13 sont vice-champions
* 59,7 % de victoires département. Les U15 suivent le
*U11-1:20-1 rythme. Le volume de matchs des
PSR autres équipes jeunes montre une
e U13:17-3 o -

activité forte et un vivier prometteur.

e Autres équipes jeunes : 101 matchs ) 2
« Différentiel : +584 Bémol le manque de féminines.

Palmares de la Saison

e U11-1 invaincus en phase 2

e U15F invaincues en phase 2

e SM1 : Montée en Pré-Nationale

e Montée en DF1

e Montée en DF2

e U13 : Vice-Champions Département
® 6 équipes a +80 % de victoires

Un palmares riche et structurant. Les
montées, les équipes invaincues et les
titres jeunes montrent une progression
globale du club. Une saison de
référence.




NOS ENTRAINEURS ET COACHS

Seniors masculinsl
Loic BRETON

E@

Seniors masculins 2
Nolann SIOURT

Seniors masculins 3
Frangois-Xavier PAON

Seniors féminines 2
Vincent FONTAINE

Seniors féminines 3
Adeline LECOQ




NOS ENTRAINEURS ET COACHS

U21 masculins: Nolann SIOURT
U18 masculins: David DAKIN
U18 Féminines: ?

U15 féminines: Maya BOUVIER
U15 masculins: Amar BOUAMRA
U13 masculins: Flavien NARAS
U1l féminines: ?

U11 masculins: / Laurent LENORMAND

U9 et U7: Flavien NARAS/ Timéo TOUPIN

‘ Micro-Basket: Alexandra FUNES/ Julie DIEULLE



LES LABELS ET ACTIONS ENGAGEES

La saison 2025-2026 a également été marquée par plusieurs actions qui témoignent de la volonté du club de
s’engager au-dela de la pratique sportive.

Notre Label Citoyen MAIF 3 étoiles a été renouvelé cette année, une reconnaissance des actions menées par le
club en matiére de citoyenneté, de prévention et de vivre-ensemble.

Nous avons également participé au concours Femme et Sport, dans lequel le club a obtenu une trés belle 2éme
place, récompensée par un prix de 1 500 €.

La lutte contre les violences et les discriminations dans le milieu sportif fait également partie de nos priorités, avec
notamment la volonté de former nos salariés grace au CDOS 76.

Enfin, cette fin de saison a vu le lancement du Basket Loisirs et la réflexion autour de nouveaux formats pour
développer le Basket Santé et le Basket Entreprise.

{f-}rﬁif}r

FFBB

CITOYEN |
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LES LABELS ET ACTIONS ENGAGEES

Des projets pour la saison 2026-2027

Pour la saison prochaine, nous souhaitons poursuivre cette dynamique et faire grandir les actions engagées autour de la
citoyenneté, de I'environnement, de la santé et de I'inclusion.

H H inci H Ac - CHALLENGE
Plusieurs projets sont ainsi envisagés : NCEMER SREER

Reconduction du projet Norman’Green avec des actions autour du tri, du recyclage et de I'environnement,
développement d’actions de sensibilisation contre les violences et les discriminations et réflexion autour d’une journée
dédiée a la lutte contre le racisme ou aux droits des femmes.

Le club souhaite également développer des actions concretes en faveur de I'environnement : collecte de vétements et
de matériel sportif usagé, covoiturage, réflexion autour d’un bilan carbone et mise en place de godters plus sains avec
des produits locaux.

Enfin, nous poursuivrons le développement du Basket Entreprise avec différents formats possibles ainsi que nos
partenariats et adhésions aupres d’associations engagées.

Autant de projets qui ne demandent qu’a prendre vie grace aux idées et a I'implication de celles et ceux qui
souhaitent s’investir dans la vie du club !




NOS ENGAGEMENTS

LE SPORTEST
ATOUTES & ATOUS

ENTRAINEURS

PARENTS

MEDECINS
AMIS

TU DOIS
EN PARLER







La saison 2025-2026 a une nouvelle fois été riche en événements et en beaux moments de convivialité.

e Le 21 février 2026, notre 3¢™Me |oto.
* Le 24 mai 2026, notre 5¢™e foire a tout qui a réuni entre 250 et 300 exposants représentant environ 1900 métres
linéaires. Une belle réussite qui nous a permis de réaliser un bénéfice d’environ 10 000 £.

Nous fétons aussi la 3¢™e année de la boutique qui rencontre un beau succés avec pas moins de 150 articles vendus.
Nous continuerons a la faire vivre et a nous renouveler avec de nouveaux articles pour la saison prochaine.

Les principaux objectifs de la vie du club pour la saison 2026-2027

* Le week-end octobre rose avec de nombreuses animations et la présence de la boutique tout le week-end a la salle.
* La 4°me édition du loto spécial Octobre Rose le vendredi 9 octobre 2026
* La 62™e édition de la foire a tout le 23 mai 2027

La commission Vie du Club souhaite remercier chaleureusement tous les bénévoles qui se sont investis dans les
différents évenements au cours de la saison. Sans eux, rien ne serait possible.



Boutique du club en partenariat avec Mark Me All 76
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NOS PARTENAIRES

Saint-lacques-sur-Darnétal

0235601512 mahieuespaces-verts.fr
L]
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M CAFAT DU BENA LMAADSLIER

CICADU

Amandine DEMARET
Ci il il bilier, Coach & For: i

P CICADUM SARL SUR LETABLI —
ELLE& LUI

PRt o e e COIFFEUR ELLE ET LUI ERHYG
GARAGE AD AUTO ST JACQUES SARL TRANSVERT

Vendredi 9h-I9h sans interruption
Samedi 8h3O-I7h sans i
Téléphone: 02

IAD AMANDINE DEMARET SARL ISO SEINE

PROM'SPORTS LES PAPILLES

rue Pierre Lefeby 76160 DARNETAL
Tel 02 3508 07 47 prom.sports @wanadoo. fr

E ROM ) PORTS ' LES PAPILLES

Cave a Vins
§ & Spiritueux 7




NOS PARTENAIRES

Fiche Relai — Proposition d’entreprise partenaire
Club USSJ Basket

Vous connaissez une entreprise qui pourrait soutenir le club 7
Merci de nous aider 2 développer le Club USSJ Batket en nous indiquant ci-dessous le nom d'une
entreprise locale (commergants, artisans, PME ... ) intéressée par un partenariat.

Parce que nos partenaires sont essentiels a la vie et
au développement de I'Ussj Basket, chacun peut o de esrepie:
contribuer a faire grandir notre réseau !

Secteur d’activité -
Vous connaissez une entreprise qui pourrait étre Persomms & contacter s
intéressée par un partenariat avec le club ? Remplissez .
notre fiche relais et transmettez-nous le contact.

Email :
Nous nous chargeons ensuite de prendre le relais. _——
Contact : partenaires@ussjbasket.fr Votrenom (sdaéret)

Votre téléphone / email (facultatif) :

Merci pour votre soutien précieux ! Pour toute question, contactez Vincent Fontaine :

. 0763 45 52 04 - & contact@ussjbasket fr
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COMMUNICATION

RASKETBAL

Ly
S

USS) Basket

89 Jaime + 108 followers
UpPaZeed W Jaimedéh @ Message

Site Internet :
https://www.ussjbasket.fr/
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